
fapallstca-
aazo&alz/ft/

носIвськиЙ лIцЕй J\!l

IIocIBcbкoi MIcbKoi рАди чЕрнIгIвськоi оБлАстI

вул. Центральна. 25. HociBKa, Чернiгiвськоi областi, 17100, e-mail:

вш 1g, !l&N, }7__ На J\Ъ вiд

супровццIдiлист
ПРО РЕ€СТРЛЦIЮ ЗМIН

ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

Прошу зарееструвати Змiни до Колективного договору viж

адriнiсЬацiею Носiвського лiцею Nsl HociBcbKoi MicbKoi ради та Первинною

ор.ч"i.uчi.ro Профспiлки прачiвникiв освiти i науки Уl9аiЪи Носiвського

пi,."оN9lНосiЪськоiмiськоiрадиЧернiгiвськоiобластi'
Змiни та протокол зборiв трудового колективу додi!ються,

Голова 
, п

Первинноi прфспiлковоi органiза цi\ %{ - Лариса,ЩАНИЛКО

п о s lус ец!ц 1-( mail.com. код СР

(

Вх.|!9 g24а-Щ
0g



ПОГОДЖЕНО

Голова первинпоi
профспiлковоТ оргмiзацii
носьсьяаfо лiцею N9|

'ж/' 

лаDпса лАнилко

лiцею Ns l
радп

Протокол .rl l ьiz /8, О€ "И2|r.

змIни

ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

Mi?K адмiвigrрацiсю НосЬського лЦсю }frl Hociвcbкoi Micbкoi р.дп

та Первппвою оргапiзiцi€ю профспiлкп працiвЕпкiв освiтп i паlтtв Украlви

Носiвського лiцею Jlll IlociBcbKoi мiськоI ради Черяiгiвськоi областi

1 ЗмiЕено та виЕпадено в вовiй редакцiI роздiл vI.

2 Змiнево та викrадоrо в flовiй редакцii роздiл VII.

3 Змiвепо та викладеяо в вовiй редакцii додаток 7.

4 {оповяено Ко,'Iекr{вний договiр лодатком lб ПоложенЕя <Про премiювмня
працiвrrикiв носiвського лiцею N9l HociBcbкoi Micbкoi ради)) ,

l. ЗмisевЕй роздiл vI Колекaпвsого договору тs вякпsдепо в насrупiiй реддкuii:

\1. норпI},в4.ння I опллтл IIрАIц

Адмiпigrрацiя лiцею зобов'язу€ться:

l. Переlбdчати у кошторисах доходiв i виФат загапьного фонду бюJжету коtll и на otlJlal)
замiни тиvчасово вiдс}тнiх праdвникiв, надурочrтих робi1 рботи у святковi, неробочi i вихiднr
JHi ) по_lвiйноv} розмiрi. здiйснення iндексацii. .tопомоги пе.]агоI iчниv прачiвникаv но

оз]оров.]ення. цорiчноi грошовоi винаlоро_rи за сlvлiнц працю. lpaзKoвe виконання с,ъжбови,
обов'язкlв Ia lнши\ випла,l,

2,Вifповiдно до п.j lнструкцii про порядоti обчислення заробiтноi пjIати працiвникiв ocBiтl,
пере]6ачши } кош,lорисах заюlа]iв освitи ви.]атки на преviювання. наlання vaгepiaTbHo,
допомоги працiвникам установ i закладiв освiти, а такФк на стимулювання творчоТ працi й
педагогiчного новаторства керiвних iпедагоriчних прачiвникiв у розviраr не менше 2 вiдсоткiв
планового фонду заробiтноi плати.

3.Розмiри посадових оrсlадiв (ставкаrrи заробiтноi rиати) за поса,]аlt и, якi :оtýсхаютl
декiлька тарифних розрядiв, встановлювати за логод)кенням з профкомо[l,

rl,погодинн_ч оплату педагоriчних прачiвникiв здiйснювати лише при оплатi за годиIll,
заviщення rиvчасово Bi.rc)"l Hix вчигелiв. ви)\ователiв. викпадачiв тощо. яке тривмо не бiльш.
двох мiсяцiв. а також при оплатi працiвяикiв пiдпри€мств, органiзацiй та чставов, якi за'r}л{ають.,п

]ля пе,]агогtчноi роботи. Не ]огпскати логодияноi оплати:

,/i
нЕчЕс

I

]АтвЕрдjкЕно



-при замirцеЕнi бЬше двох мiсяцiв тимqасово вiдс}тяiх працiвникiв;

-при роботi з:l вакантною no"*oo n""*otlo вiд часу, який запrшився до кiнця

вавчбJIьного року;
- при тарифiкацii яо iвдивiдуапьнi годпни;

- фп o*"ii .rpuoi ,r"лагогiчнrх працiвяикiв, якi пр ооютБ у кiлькох навчаJIъяю( з оlадах,

5.Запро.алжеrrяя та змiяу норм прачi злiйсrповати за погод2кеяяяri з вiдповiдними

виборними профспiлковими органами,' 
6,Засryпникам директора закJIаду зага,Iьноi середЕьоi освiти, якi прадоють ,1 Tl""T.

"-*Kv i викЬrмоть викладацьку робоry, у разi виробничоi необхiдностi надаватв rrоrсrивtстъ, ях

"чкгеляrr 
здiйсЬвати завiд)ваяня кабiнgrамй,-- - 

'.в;;;"" 
класiв-комплеrгiв здiЙс,rювати огцаry за l..'lacвe керiввиrггво та перевlрк!

.о-"ri"-"Йпо"Йо до п}якriв З6-Зt Iвструкцii. про порядок обчислення заробiflоТ плати

працiвникiв ocBiтl,i.
8.у разi несвоечасltого попере.рl(енпя педагогiчшоr прачiвlrпкiв про наflуm€ вявгьнення за

п. l ст, .l0 КЗпП Украi'яи, у зв'язку з чим на початок вового вавчаJIьного року воЕв пеф}ъають }

тprrо","* 
"й"о"*"i*, 

але 
-робота 

для rrKx вiдс}тtlя, до момекry звiльневRя 'lM здiйсmо€ться оплата

JБr"r"Й. *р"Оi-ацiЙ. У цей час вони 
"n'*o"y,o", 

;,-у ор'*iзацiйно-пс:агогiчЕу робоry-

9.Оплач}ъати .члri*у -л"..""о"о'"iо"Йii "р,цЬЬЙ,, у ,о"у on1l i KepiBEяKiB, Не

погwскати безоплатноi """l,* 
вц"у",i* ЪацiвЙiв та бс:зоrпатяоrо ч-,*ч 3!o:_::]:

iЙ.'Й- 
"р"чi"й-". 

За виконаяня Ьбов'язкiв_тимчасово вiдсушього прзц вппкl, - ,yy,:::j:
пDобесiй (посад) шiйснювати домат} у розмiрi 50О'о посадового оюTаду вiдс)"гньою працlвниха }

-^ "".i *"., 
"ь""'"зки 

1а цiсю посадою викоцлоться а повному оОсязl,'"- t.Ъ;;;;;;;-Ь r" роботу в нiчЕий час у розмiрi 40уо посадового оклад/ (ставки

зарооiтноI плати) працiвникаltl,' 
t l ,ВiдповiднЬ до п, 3З lнстрrtцii про порядок обчислевня заробiтноi плати 

.пр_а__ulвникtв

*"irr 
';;;;r;;;-; 

атестацi'i робочих встановJlювати доплати працiвникам, як заиЕятl на

поботах з важкими та шкiдливими }аiовами працi, у розмiрi до 12 вiдсоткiв ]аеифноi 
c:::I,]

i"""."*"""."Ъ-""у 
' 

i до :4 вi,lсогкiв тарифно-r ставки l поса,lового oкla:y) натоЬотФ( 1 осоолив,

важкими та u]кiдливимй p,o"""n npu,,i в поря.лку i на пiдставi перелjк? робiт, перелбачених 1

поrяткч Ys 9 до цiсi l нстр}тцiТ та .]ода тку Л9 З ]о Га,тревоi }тоди,-'-' 'ij,ви"ой"о 

'о 
ст, i7 Закону Украi'ви (Про ocвiтy) вадавати допомоry на оздоровJIепня, }

aо"у йЛ-l'йiп"опго.i,iнrr" пр"цiв,"мм, яхi пра!доють за_строковипt тр}:овим доrовором r

вияв ]]и баr(Ф{ня при розрzй}ъку взятй вiдгryстt,и незмея,яо вИ тиваrостi вi:rrустоr (за 1ъ,rови,

що у вiдповiдному калеrцарному роцl вонй ве викор1lстов)в:lли право на одержанвя допомогй н3

*iipo*""n" 
"* 

п"д".огiчнi чи науково-педагогiчнi працiвники),

l З.Надавати педагогiчriим працiвникам цорiчrry грошову.винагоро_r}- за с}'тgлiЕЕу працю,

..r"*... "*r""r" сrryжбових оъов'язкiв до jlня прцiввзlкiв ocвiти у розмiрi до одяоrо

iЪ.*""".."'"-Й t"ri"*" ."p"Oi*,i гlлати), Гршова впвагорда ",*" .9I*, j:_1,:::,л,_"
;;;;r;;;";r;;"; в залеж;остi вiд наrвяrх бюдкегкrх асигцвань на вrдповцнйи перlод,

виплата чlорiчtlот грошовоi винагороди здiйскюсься на писгавi наказу керiвяим закладу,

Щорi,rна Фошова винагорода за сумлiIJIrу працю, зразкове виконання с,т})кбови\

обо"'"ii"' ,"дчсЬ"" вiдповiдно до положевяя, яке затверджу€ться керiвником навчаlьногс

]"'-Ы'-rп ,iiоо*"ння!l з профспiлковпi{ KoMiTeToM, цо явJIя€тъся невiд'€мнr,,м додаткоll ,],

ко,]ективноl о.]оговор}.

14.Надавати непедагогiчним пр8цiвникам закла,](у MaTepi',JIbIry допомоr1 на вирiшення

сочiально-поб5пових потеб за пого,экевням з мiсцевtм бюдкегом-"-'-'ii.- 
Пр"'"i.*r*я працiвrrикiв бухrалтерii замад/ вводиIъся. з метою матерl,шьногLr

заохо,iення працiвникiв за q"rлiнrrе ви*6нап"" по"*о"*'обо"'"зкiв, ефектйвнiсть, iнiцiативнiсть

t ..,]oTi ra свЪсчасне i якiсне виконання завдань керiвЕиrtгва. премiювання зliйсrло€ться один ра

'Jfi; ;;; ;;;Ъ""iь"." ."*" rД,* cp'",""p"l ,u витl,tачу€ться з фонJу e*oпovii оплати

працi,

l6.Вiдповiдно до ст. l21 КЗпП Украiни педаюгiчним прачiвникаlrr, якi напраменi у службове

"iор"Й.ri", 
.ппЙ працi здiйснюстьс, вiдповiдно до тарифiкачii, &]е не в,Dкче середнього

заробiтк},.

l7,Забезпечитй MaTepiДbHe зао\очення педагоriчних працiввикiв, }чнj яких стаlи

2



переможiцми обласнкх, все}траiЪськm( та мiжIlародяих )лrнiвських i сryдентських олlмпlад,

конк} pciB. ýpHipiB.
] Е.Оплачувати простiЙ працiвЕикам, в Toio/ числi вепедагогiчним, не з виви працlвника, в

Tovy числi на перiод оголошення .караmиlry, 
встановленого Кабiнетом MiHicTpiB Украiни,

оплачу€тъся з розрахУнку ве нюкче вlд двох третип тарифяоl ставкй встановленого працiвниковi

розряду (оrcrа,цу),

l9.Виплачувати заробiтку плату працiвникам два рази на мiсяtъ за фактпчпо вiдпрацьований

час iз розрахунку посадового о&qаду працiвника з }рахуваняям доIпат, якl vаiоть постlинлlи

характер, j на,дбавок:
- за першу половияу мiсяця (sванс) - до 22 вrсла мiсяця, за який здiйсню€ть,я виплата;

- за друry половиЕу мiсяtц - до 07 числа мiсяlц, насryпного за мiс,цем, за якиЙ

здiЙсню(-гься випла га
якщо деЕь виrйати, заробiтяоi плати збiга€ться з вихiдним, святковим або неробочим днеv,

заробiтнп плата виплач) €ться напередо.lнi
Виплата заробiтноi плати ранiше cтpoKiB, зазнаqени)( в колективному договорi, не

BвaJlial гься пор!,tленняv.
При несво€часнiй qи яе в повноltlу обсязi виплатi зарбiтноi платfi в)кивати спl],Iьни\

операlивних заходiв з iх ус}тенtя вiдповiдно до законодавства,

20,Розмiр заробiтноi плати за першу поJrовиву мiсяця вишвчувати у cylri не менше оплати

за фаr,п{чно вiдпрацьований час.

2l,заробiт,ту плаry працiвникам за весь час вiдrryстки, а також допомоry на оздоровлення

виплачувати не пiзвiше нiж за Фи ,lнi -lo початк} вiдггустr(и,

22.забезпе.lувати проведевня iндексацii грошових доходiв працiвникiв вiдповiдно до чинноrо

законодавства.

2з.оплаry листкiв непрацездатностi. допомоги з вагiтностi та пологiв. допомоги н,

поховання проводити згйно чинного законодавства.

24. Надати право керiввиI(а заМаду освiти в меr€х фовд/ заробiтноi гLпати, затъердженого в

кошторисах доходiв i впдаткiв:

а) установлюват1.1 працiвникам KoEKpeTHi розмiри доплат i вадбавок до посадов!Iх oRraniЕ

вiдловiдно до законодавства;

6) на.lаватИ працiвникаМ vатерiальк} -Iопоvоr}. В тому числi на ОЗ:оровлеНrИ, в c}vi н(

бiльше нiж одйн посадовий оклад на piк, KpiM lrатерiал bнoi допомоги на поховання;

в) встановлюватИ розмiри грошовиХ премiй працiвникам як у грошовому виразi, так i \
вiдсотках,lо посадовоrо окJIад} до Дня працiвникiв освiтйi

г) встанов.Iювати надбавки, доIlлати та премii з мЕrою диференцiацiI заробiп{оi п,'Iати тйv
прачiвникам, якi oTpFrryroтb заробiпrу плату на piBHi мiнiмальноi заробiтноi плати, з урахуванняT l

складностi, вiiповiдмьностi'та умов виконуваноi рботи, квмiфiкацii', il рез}пътатiв

25.Пре]rriювання KepiBHиKiB навча,тьних установ, закпадiв та органiзацiй, встаноыlення i\l

надбавок та доплат до посадовж ою]адiв, наданн, матерiальноI допомоги здiйсню€ться зi]

рiluення\{ органу вищого рiвня } межах наявних коштiв на оtulбry працi.

26.сво€часнО здiЙсIrюмМ iядексацiю грошових доiодiв працiвниkiв та здоб}ъачiв ocвiтrl

вiдповiдно ,]о .rинноrо закоподавства у зв'язк]- iз зростанням цiн i тарифiв на споживчi товари та

послуги. Не допускати зменшеннЯ або смс)ъаннЯ стимуJIюючиХ виплат, надбавок iдоплат, якr

BcTaHo&]eHi у гранйqяих розмiрах,

Первяяяд оргавiзацir Профспiлкп зобов'qзу€ться:

l. Здiйснювати громадський коl{гроль за дотвмавням в установах та замадах освiти

законодавства про оплаý- працi.

], Пор}uDваrИ пиrанн, прО притягнення до дисциплiнарноi чи а]viнiстагивно]

вiдповiдальностi siдповiдпо до законодавства oci6, винвих у невиконаннi вимог законодавства,

j- Звертатися до су,ду iз заявами на захист трулових прав, iнTepeciB ч reнiB прфспiлки,

]с

в
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Сторопs домовrлlсъ:
l,Вживати за_ходiв для дотимаввя в закпадах ocBiTи закоtlодавства про оruIату працl,

зокремfсвоечасноi вrmлати заробiтноi плати, в тому числi за час вИrrусток,

2.Виrшаm заробiтflоТ ltлати за першу полови,lу мiсяця здiйсвюсться не пiзяiше 22 ч сла

вiдповiдного мiсяця, зч лруry nono"u"y 
"i""ця 

- не пiзвiше 7 ,шсла наст}'пноrо мiсяця, промiжоl,

;;;- ;;р;; "r";"- заiобi.,оi nnu* ," повинен перевицýъати шiстнадrцти ка,rендарних днtв

Воз*iр зароОiтяоТ п]-tати за першу половицч мiсяця виIшаq)вати v cyмi не менше оплати за

фахтично вИпрацьомний час.

3.Квалiфiк}ъат,и несво€часlry чи не в повяому обсязi впп,,lаry .заробiтяоi 
плати як грf:бе

порl"леrr" за*о"од""ства про праrOо m даяого Договору i вжrlмти спiльяю( оперативв}тх заход|в

вiдповiдно до законоJввства.
4.Провод}rти мояiторинг та реryлярно, не рИше одного рsзу на кввртаЛ, б"]т:"_]'::

irфор"uui.о ipo 
"r"r, 

доrро",чп,О зiконодавстМ i положеrъ }тоди у сферl о'lлати працl та

здiйснювати заходи за фактами виявлевrтх порl,шеrrь,>

2. змiвеяхЙ роздiл vll колект!ввогО договору, r сrме доповвенпй п,17 вrступяого

змiсту:

VII. ОХОРОЕЛ IIРАЩ ТЛ ЗДОРОВ,Я

l7. забезпечиги фiнаяс}ъаяня атестацii робочrх MicrФ з несприятливими }товами прац

вiпповiдно до чинного законодавства та розробrпr за ii результаталlи заходи шодо покрашення

умов працi, вклю.rивши ix в ко,]еr(тивяий договiр,

З. ВвкладеЕо Додrток ? Колекtпвпого доlовору Mi,( ,дмiЕiсIр,цi€ю HociвcbKoгo лiцею N9|

EociвcbKoi MicbKoi рддп та IIервп,вою оргrriзrцi€ю Профсоiлкя пр,цiвппкiв ocBiTB i вдукп

yKpai'BB ЦосiвськоГо лiцею JY.t HociBcbKoi Micbкoi рддп Черпiгiвсъкоi областi в яаступвiЙ

реддкцrr:

Доддток 7

пЕрЕлIк
посап працiвнпкiв 1непормованпм робочllil днем спстемl' MiHicTepcTBa ocвiти i наукя yKpaiтn,

якхм моrке надаватпсь додsтков! вИпустм ]д погоiT еяням профспi,jlки

ВпрЙои,rr*. poao.n, чехп, професiiта посаJп

Керiвншки }становп. та ]i засryпникt{

Завiдрач бiблiотекою

Секретар-друкарка. оператор хомп'ютерноrо яабору

З"с1},rrйк дrр"к..р" з -"под"рсько'i роботп

Пй.-r-ор."*зd..ри.,rр"l'.*,ri пс,,-ологп, coцiмbнi педагогл

гonouo проф*о"i" r" профорrанiзаторн

,Yq]п

Лабораят



{ Доповнепо Ко.пектпвявй договiр додатком lб Положенвя <Про премiювання
працiввпкiв Носiвського лiцею Л!l Hociвcbкoi мiськоi радп) пдст},ппоrо

змiсry:

Додаток lб

ПОЛОЖЕННЯ

Про премiювання праiiвквкiв Носiвського лiцею JY!I

HociBcbKoi MicbKoi раLи

I. злгАльнI положЕнItя

l. Це положеяня вводиться в дiю на пйставi п)нкту (Bl, частиЕи 4 постаяови

Кабiнеry мiяiстрiв УкраiЪи вiд З0.08.2002 р- N9 1298 (Про оплату працi працiв}rикiв на

ocHoBi €lипоi тарифвоi'сiтки розрялiв i коефiчiевтiв з оплати прачi працiвникiв устаяоs_
закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетпоi сфери>, пiлпуякry 5 пувкry 4 наказу

MiHicTepcTBa освiти i на}ти Украiви вiд 2б.09.2005 р. .}Ф 557 <Про впорrцк}ваIlЕя умов
оплати праui та затверджеяня схем таряфа х розрядiв працiвIrикiв вавчаJIънrх закпадiв.

уставов освiти та llаукових ycтztнoв). пlнктiв 3 та 53 Iвстр}тцii про порядок обчиспеЕня

заробiтвоi ппати працiвЕЕкiв освiти. затверджеяоi яаказом MiяicTepcтBa освiтп Украiни
вiд 15.04.9З р. .I'lЪ 102. з метою стимулюваIrЕя творчоi, добросовiсIrоi прачi членiв

тр}дового колективу зatкJIаду. пiдвиlцепня Maтepiatjlьнoi зацiкавленостi прaщюючих }

покращенвi якостi виr(онatявя посадових обов'язкiв. фувкчiй та завдавь,

2. ГIоложеппя розповсюджусться на Bcix'l'i працiвriикiв i дi€ протягом час). на якиil

укJа,цево колективяий договiр.

3. .Щме Положення може бути доповнено або змiЕепо вi,щtовйно до }мов
Колективвого договору за погодхеяяя з профспiлковою оргаяiзацiсю.

II. ПОКАЗНИКИ РОБОТИ ЛЛЯ ПРЕМIЮВЛНIIЯ ПРАIЦВНИКIВ УСТЛНОВИ.

Обов'язковими ptoBitми дlul розгляду питання про преviювмня працiвникiв с:

- дотимдlяя в роботi вимог чинного .рудового законодазства, ПравиJ

внутрiшfiього трудового розпорядку. iнrпих нормативяих док)т"tентiв. lдо регламентуоть

рiзнi сторояи ii труловоi дiя.,lьностil

- вЦсутнiсть порушень трудовоi дисциплiни. техпiки безпекп i охорони прачi,

l. Працiвrтики устаяови премiююься затакi показникл вробоri:

1.1. KepiBHпK, засryпЕпкп керiввпкд устаповп:

iс

rl
Hi

{a

й
iB



- за досялiенIц в оргд{iзацii к
Еього обов,язкiв; 

ОЛеКТИВУ Еа ДОбРОСОВiсЦе викопапня покладеllих I

- за рацiопальпу i ефективву оргаrriзацiю освiтнього процесу;
- за досягЕеlIЕя трудовим колективом високоi результативностi в роботi:
- за ефективЕу оргаIriзадiю методичноil роботи:
_ за Емагоджепня Ticнoi спiвпрацi з батькiвською громаJськiстю:

_ - за покраrдення Mal epiar bHo-1ех нiчноi бази }станови. створення наlежни\оезIlечних \f|oB працi:

noou."o.,]Xorir1'*"BHY 
РОбОТУ ПО ЗДiйСПеННю NерiвЕицтва iкоптро-тrо за ocBiT'i\t

1.2. педагогiчнi працiвrrпкпi

- ]а високу результатпвпiс

"u,"о""*";о;;*;'ffi .liff ЪШl"JЖ;;ТТ;;:'];##"'i,i;",*"Ъi

- за використаЕця ефективних форлr i методiв навчаЕIlя та виховапня. педаIогiчЕL,iloBaTopcTBo. впроваJжеIiн, передового педагогiчпого досвiду i BoBiT8i\ техно-,lогiй:
- за сгворення наlе]{них \laт

навчапня i вихованЕя l,чпiв; 
ерt;tlьпо-техвiчпиl та санiтаряо-гjliснiчпих !n oB .].lя

,.,u*_.i", хjir".iiiЕня 
ефективноI позакпаспоi роботи з ччняvи. розвиток i_t творчих

__,,,_ _-,'u _органiзацiю 
спi.'lьно]' робо Ги шоlо покрашення навчання l в}f\овалня \чнlвпе,]аIогlчноl' i батькiвсько]i гроrtа:ськостl:

- за напагодженIlя Ticнoi' cI'
Спорт"впимиrgпубапr,. 

";;,r;;;;r;;';Т:fi":_ffifr:Ъ'Ж]',*СЬКИМи 
оргмiзатtiями

- за активну фоvадсъку робоlч тощо,

l.з прдцiвЕцкп бухгалтерii:

- за iHTeHclrBHicTb та ефективнi
зав]ань керiвництва, 

-- -Y'-"'-'lСТЪ 
' 

РОбОТi. СВОСчасне i якiсЕе викотrаяня
- сум-пiпне виконадяя посаr:Iови]з.сач},звiтiв: ( ОбОВ'ЯЗКiВ. СВОСЧасIIr' i якiснl, пiдготовкr i
- ,]отриманЕя вимог тр}:ового законоJавства;- за виконапня окреllих завдаць i,]оручепь керiвництва зак-rадr,:- lпlциативЕiсть у дiя-,rьностi та результативяiсть.

l..l. Iпшi спецiалiстп (бiблiотекарi, лаборrrrтп, секретар, iнжеuер-електропiк i т.д.):

с



- за -!IосяпiепЕя в орrанiзацiii копектив}, Еа добросовiсяе виконанЕя пок,]аJених на

нього обов'язкiв:

-,]а рацiонапьн} i ефективн} оргаяiздIiю ocBi rньоlо процесу:

- за досягнеЕня трудовим колективом високоi результативностi в роботi; ]с
- }а ефек гивн}, орг,tн i,laU l ю ]\le lоlично'i робо ги:

- за вапагодження Ticнoi спiвпрацi з батькiвською громадськiстюi

- за покрашення Maтepia lьно-ле\нiчноI бази )сганови. сlворення на lе],l,ни\

безпечяих yrtoB працi:

- за ефективнl,робоry по здiйснеЕtJю керiвяицтва i контролю за ocвiтHi\l

процесо\{. тощо.

1.2. Педагогiчнi працiвникп:

- за висок}, результативнiсть у HaBqzUJHi i виховаянl rloro_]i: акгивIry роботу з

о6]lрованиrtи .]iтьvи. пi.]гоговк) призерiв пре,lvетнtтх o,rirrпia_r, lворчих l нJ}кови\

KoHKl,pciB:

- за використання ефективпж форм i MeTo,1iB навчавIlя та впховання. педагогiчнс

новаторство. впроваджеЕвя переJового пеfагогiчного :ocBi:r i HoBiTHi\ технологiй:

- ta створення наlежних rlаtерiа_tьно-технiчни\ la сdнilарно-l il it lliчних }aloB .t lc

навчаII я i виховмня YчЕiв:

- за проведевЕя ефективноi пJза*-ruсноi роботп з учнями. розвиток I\ творчи\ НЯ

здiбностей i яаriилiв:

- за оргавiзачiю спi-тьноi роботи шодо покраtцеяЕя навчаппя iвихованн, }чнiв
пе.rrлогtчн.,i i багькiвськоi l poмaJcbKoc l i:

- ,}а наlаlо.]ження 1icHoi спiвпрацi з J тяrIими гро\lа_]ськи\iIl органiзаIllq}lи

спорlивни\!и кl},баvи. ценграvи \}Jor+iнboi i lехнiчноi творчосIi.
т}

- за активн!, громадськ1 робоц, тощо, iнi

1.3 Праrriввпкп бухгл.T терii:

- за iнтенсиввiсть та ефективЕiстъ 1, роботi. свосчасне i якiсне виконавня
,taBJaHb керiвниUтва
- crrl tiHHe виконання поса.lови\ обов'язкiв. сво.часн\ l якiсн1 лi:rотовкv
здачу звiтiв;
- ]отримання вимог трудового захоЕо,i вства:
- за виконання окрслrих завдань i доручень керiвництва зак"lа.]):
- iвiциативвiсть у дiяльrrостi та результативяiстъ.

1.4. lвшi спецiалiстя (бiблiотекарi, лдбораЕIи, секрЕгар, iнr(еяер-елекцrовiк i T..r.):

lt]

€1



3. Для забезпечевпя прозоростi. умови та kollkpeтпl розNllри премll призвачаються

спецiа,,lьно створеllою комiсiсю, до складу fioi входяь: керiввик установи,

заст)тIяики директОра, представник трудового колективу. представник профспi"-тки,

4. Премiюв&rlrЯ працiвникiв установп може здiЙсrтюватися за пiдсумками роботи

певпого перiоду: за навча-]ьяпй piK.,lo професiйяих свят (ДеЕь працiвникiв освiти,

ДеIrь б}хга-]тера). ювiJейвиХ дат працiвЕикiв. тоцо.) одия раз па piK за \[loв

забезпечепостi вiдповiдвими бюдясетними асЕгв}ванttями на виплаry основноl

заробiтноi плати. ekolloмii фонду оллати прачi в межах кошторис}rих призЕачень

на заробiтну плату змежно вЬ HarBHocтi кошгiв.

5, Премiюваr{ня працiвникiв бlхгмтерii закладу спрямоване на створенЕя }anoв JjIя

пiдвищеIflrя заробiПrоi плати фа,хiвuiв; з.чiйснюеться вйповiдно до iх особистого внеск)

в загальвi результати рботи заклал}-, згiдно пiдс}lrкiв роботй за попереднiй \liсяць,

квартал, piк в межах фонлу премiювання, фонду оплати працi та eкoнoмii фов,Iу оп"lати

працi за умови фiнаясування з фондiв мiсцевого бюджеry.

6, Премiюваrяя керiвЕика устФrови здiйсЕюсться за подаЕпям
коviгеry закпа.]у наказом начil,,lьника вiд.liл1 освiти,

i
профспl:lковогп

\

7. Умовою наданrrя премii е зайЕяття посадп працiыrиком на депь виданIlя Еаказ}

дпрсктором закладу про виплату випrгородl.
8, Нара\увФrяя i виплата премii проводиться б}ъгалгерiсlо Еа пiдставi вiдповiJного

Еaйaву директора устдiови.

Iv. IIРИЧИНИ ПОВНОГО ЛБО ЧЛСТКОВОГО ПОЗБАВЛЕНIIЯ ПРЕМIi

l. Прачiвники, якi здiйспи:пr грфi порушевяя труловоi ,писчиплiни. чинного

трудового змоllодавства. правил Texllikи безпеки та охороtти працi i мають

дriсциплiнарIri стягвеЕЕll, а також недобросовiсяо ставrrсться до виконання cвoi\

функчiона.пьвпХ обов'язкiв, позбав,lrпоться премii повяiстю, За iншi порушення

вови мож}ть позбавлятися премii частково. Позбав-T евня премii повнiстю абс

частково проводиться тiльки за тоЙ перiод. в якому мчlло мiсце упуценflя в роботi
2. Премiя не виплачуaться працiвникамi за tlac тимчасовоТ непрацездаlносli,

щорiчвих вiдryсток. додаткових вiдпусток у зв'язку з павчаяяям. додатково] )
вiдпустки пралiввикаv, якi маютъ дiтей. вiдцусток без збереження заробiтноi .

J
плати.


